SERVIU

Regidn de Ayséndel
General Carlos tbafiez
del Campo. |

Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo

APRUEBA CONTRATOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALA
CUNA PARA EL SERVIU REGION DE
AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ
DEL CAMPO CON EMPRESA
EDUCACIONAL QUE INDICA:

RESOLUCION EXENTAN°___ /

COYHAIQUE, g2 ENE. 2014

VISTO S$: estos antecedentes; el Decreto Ley N° 1.305 de 1975; el D.S. (V. y U.) N° 355, de 1976; la Ley

N° 19.886, del 2003; el Art.. 203 del D.F.L. N° 1 del 2003; el Decreto (Hacienda) N° 250, del 2004;
la Resolucion N° 1.600, de 30 de Octubre del 2008, de la Contraloria General de la Republica:;
el Decreto (V. y U.) N° 74, del 29.12.2011; los contratos de prestacion de servicio educacional
para el Serviu Region de Aysén del General Carlos Ibdrez del Campo de fecha 27.12.2013;
dicto la siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

NQF. PRF. Z. RRB.
DISTRIBUCION:
Direccion Regionai.
Servicios Generales.
Seccién Contabilidad y Presupuestos.
Contraloria Interna.

Seccidén Personal.

Oficina de Partes.

La Resolucidn Exenta N° 2124 y N° 2126, ambas de fecha 31.12.2013, que autorizan trato
directo para la prestacion de servicio de sala cuna con el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA Ml
SOL.

Los contratos de prestaciéon de servicios educacional suscrito con fecha 27.12.2013, entre el
Serviu Regidn de Aysén, Jardin Infantil y Sala Cuna Mi Sol y las funcionarias de este Servicio,
dofia Dayana Higueras Ruiz y dofia Carolina Haro Jofre.

RESOLUCION

APRUEBASE, los contratos de prestaciéon de servicio educacional para el Serviu Regidn de
Aysén del General Carlos Ibdnez del Campo, suscrito con fecha 31.12.2013, entre este Servicio
y la empresa JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, de Coyhaique, cuyo representante legal
es dofa Claudia Soto Hoffman.

El beneficio corresponde a la funcionaria dofia DAYANA HIGUERAS RUIZ, por su hija
individualizada como DOMINGA AGUERO HIGUERAS y dofia CAROLINA HARO JOFRE por su hijo
BASTIAN ALONSO RAMIREZ HARO.

La Seccion de Servicios Generales del Departamento de Administracién y Finanzas, deberda
emitir la correspondiente orden de compra y servicios con el objeto de dar curso a lo
establecido en la cldusula cuarta del sefialado contrato, cuyos documentos de pago deben
ser emitido a nombre de doia CLAUDIA SOTO HOFFMAN.




CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO EDUCACIONAL

En Coyhaique, a 27 de Diciembre de 2013 el Servicio de Vivienda vy
Urbanizacion Regién de Aysén del General Carlos Ibdiez del Campo, en
adelante el Serviu, representado por su Director don NELSON QUINTEROS
FUENTES, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Freire N° 5, de esta
ciudad, y el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, representado legalmente
por su Directora CLAUDIA SOTO HOFFMAN, Educadora de Parvulos, chilenq,
estado civil soltera Rut N° 8.396.870-2, con domicilio en calle Balmaceda N° 194
de la comuna de Coyhaique, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: E! menor individuadlizado como BASTIAN ALONSO RAMIREZ HARO,
representado por su madre/apoderada, funcionaria de este Serviu doRa
CAROLINA HARO JOFRE, mediante el presente documento se integra como
alumno regular del establecimiento educacional denominado JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA MI SOL, de esta ciudad por el lapso de tiempo que sefala el
presente contrato.

SEGUNDO: EI JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, se compromete a impartir
al menor citado precedentemente, un proceso de ensefianza conforme al
marco curricular definido en la Reforma Educacional vigente, capacitdndolo
para convivir y participar en forma activa y responsable en la comunidad.

TERCERO: El Serviv y la madre/apoderada se comprometen a través de este
documento a cumplir con tfodas las obligaciones y responsabilidades que
definen las politicas del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA Ml SOL, en su
reglamento.

CUARTO: El Serviu, pagard las mensualidades que presente el JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA MI SOL, mediante chegue nominativo a nombre de dofa
CLAUDIA HANNELORE SOTO HOFFMANN, mencionado establecimiento
educacional, dentro de los diez dias posteriores del ingreso de la
correspondiente factura de cobro en la Oficina de Partes del Serviu.

QUINTO: La madre/apoderada que también suscribe este contrato, podrd
proponer el término del mismo cuando lo estime procedente, dando aviso con
treinta dias de antelacién a la Directora del citado establecimiento
educacional, para los efectos de la suspension del pago.

SEXTO: La madre/apoderada deberd cumplir las siguientes condiciones en su
relacién con el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL:

1.- CONDUCTO REGULAR.
Para los efectos de tratar los problemas relacionados con su hijo, tendrd que

seguir un conducto regular que en primera instancia serd la Educadora de
Pdrvulos responsable de la supervision del menor en forma personal o




problema o situacion planteada, deberd dirigirse a la Directora o persona a
cargo de la administracién del establecimiento educacional.

2.- ASISTENCIA.

Respetar el horario de funcionamiento establecida para el JARDIN INFANTIL Y
SALA. CUNA MISOL, sin perjuicio que por una razdén especial no pudiere
eventualmente ser cumplido, comunicar telefénicamente o por escrito a la
Educadora de Pdrvulos correspondiente dicho cambio y las razones que lo
motivaron.

Asimismo, justificar las inasistencias de su hijo en forma personal o telefénica al
momento de producirse y/o mediante la libreta de comunicaciones cuando él
regrese al establecimiento, indicando claramente en ella la cantidad de dias,
fechas y motivo de la inasistencia.

3.- ENTRADA Y SALIDA DEL MENOR.

Para entregar vy retirar a su hijo existird una sala habilitada especiaimente para
ello.

En caso que la madre/apoderada no retire personalmente a su hijo y sea otra
persona que realice tal framite, deberd solicitarlo por escrito a la Directora del
establecimiento y como constancia del tal peticidn, deberd recibir un
documento firmado por ella como evidencia.

4.- TRASLADO DESDE Y HACIA SU HOGAR.

El traslado de su hijo desde el hogar hacia el establecimiento educacional y
viceversa serd bajo la exclusiva responsabilidad de la madre/apoderada,
cualguiera sea el medio de trasporte que se utilice.

5.- ARTICULOS PERSONALES.

a) Asegurarse que el menor traiga los materiales y/o Utiles solicitados al inicio
del afo y reponerlos cada vez que el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, los
solicite por escrito a través de la libreta de comunicaciones.

b) Verificar que no lleve articulos que no hayan sido solicitados previamente, y
en caso de pérdida no serd responsabilidad del establecimiento educacional.

6.- REUNIONES.
Asistir puntual y oportunamente a las reuniones de padres o entrevistas
personales citadas.

7.- SALUD E HIGIENE.

a) En caso que el hijo de la funcionaria tenga jornada completa y requiera de
una alimentacién especial de parte del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL,
la madre/apoderada deberd solicitarlo por escrito, acreditando certificado
medico las especificaciones de la dieta respectiva.

b) Sila madre/apoderada detecta trastornos digestivos en el nifio antes de su
ingreso al establecimiento educacional, deberd informar tal situacidén a la
Educadora de Parvulos correspondiente y anotar dicho hecho en la libreta de
comunicaciones con el objeto que se le proporcione al menor una dieta
especial.

c) En caso que el cuadro clinico descrito precedentemente continué, la
madre/apoderada deberd llevar personalmente al menor al médico que
estime conveniente.



8.- ALIMENTACION.
a) Se deberd respetar los horarios de alimentacién establecidos por el JARDIN
INFANTIL'Y SALA CUNA MI SOL.

b) La madre/apoderada no podrd entregar alimentos exiras para que le sean
proporcionados a su hijo que no se encuentre descritos en la minuta diaria del
establecimiento educacional.

9.- VESTIMENTA.
La madre/apoderada deberd enviar a su hijo al JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
MI SOL, vestidos adecuadamente.

SEPTIMO: El presente contrato regird a contar del 02 de Enero al 31 de
Diciembre 2014 y el pago por el servicio suministrado serd de $270.000,
mensuales y por concepto de matricula el valor es de $ 95.000.- En los
periodos en que no se preste los respectivos servicios, como es el caso de
vacaciones, no serdn pagadas.

OCTAVO: Los contratantes han leido detenidamente el presente contrato y
aceptan en todas sus partes lo estipulado en cada una de sus cldusulas.

NOVENO: La personeria de don NELSON QUINTEROS FUENTES, en su calidad de
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Aysén del General
Carlos Ibafez del Campo, consta en el Decreto (V. y U.) N° 74 de 29 de
Diciembre de 2011, protocolizado bajo el N° 68 y anotado en el Libro de
Instrumentos Publicos y Documentos protocolizados de este Oficio Notarial,
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO EDUCACIONAL

En Coyhaique, a 27 de Diciembre de 2013 el Servicio de Vivienda vy
Urbanizacién Regidn de Aysén del General Carlos Ibdfez del Campo, en
adelante el Serviu, representado por su Director don NELSON QUINTEROS
FUENTES, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Freire N° 5, de esta
ciudad, y el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA M| SOL, representado legalmente
por su Directora CLAUDIA SOTO HOFFMAN, Educadora de Parvulos, chilena,
estado civil soltera Rut N° 8.396.870-2, con domicilio en calle Balmaceda N° 194
de la comuna de Coyhaique, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: El menor individualizado como BASTIAN ALONSO RAMIREZ HARO,
representado por su madre/apoderada, funcionaria de este Serviu dofa
CAROLINA HARO JOFRE, mediante el presente documento se integra como
alumno regular del establecimiento educacional denominado JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA MI SOL, de esta ciudad por el lapso de tiempo que senala el
presente contrato.

SEGUNDO: El JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA M| SOL, se compromete a impartir
al menor citado precedentemente, un proceso de ensehanza conforme al
marco curricular definido en la Reforma Educacional vigente, capacitdndolo
para convivir y participar en forma activa y responsable en la comunidad.

TERCERO: El Serviu y la madre/apoderada se comprometen a través de este
documento a cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades que
definen las politicas del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA M| SOL, en su

reglamento.

CUARTO: El Serviu, pagard las mensualidades que presente el JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA M| SOL, mediante cheque nominativo a nombre de dofia
CLAUDIA  HANNELORE SOTO HOFFMANN, mencionado establecimiento
educacional, dentro de los diez dias posteriores del ingreso de la
correspondiente factura de cobro en la Oficina de Partes del Serviu.

QUINTO: La madre/apoderada que también suscribe este contrato, podrd
proponer el término del mismo cuando lo estime procedente, dando aviso con
treinta dias de antelacién a la Directora del citado establecimiento
educacional, para los efectos de la suspensidn del pago.

SEXTO: La madre/apoderada deberd cumplir las siguientes condiciones en su
relacién con el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL:

1.- CONDUCTO REGULAR.

Para los efectos de tratar los problemas relacionados con su hijo, tendrd que
seguir un conducto regular que en primera instancia ser& la Educadora de
Parvulos responsable de la supervision del menor en forma personal o




problema o situacion planteada, deberd dirigirse a la Directora o persona a
cargo de la administraciéon del establecimiento educacional.

2.- ASISTENCIA.

Respetar el horario de funcionamiento establecida para el JARDIN INFANTIL Y
SALA CUNA MISOL, sin perjuicio que por una razéon especial no pudiere
eventualmente ser cumplido, comunicar telefénicamente o por escrito a la
Educadora de Pdarvulos correspondiente dicho cambio y las razones que lo
motivaron.

Asimismo, justificar las inasistencias de su hijo en forma personal o telefénica al
momento de producirse y/o mediante la libreta de comunicaciones cuando él
regrese al establecimiento, indicando claramente en ella la cantidad de dias,
fechas y motivo de la inasistencia.

3.- ENTRADA Y SALIDA DEL MENOR.

Para entregar y retirar a su hijo existird una sala habilitada especialmente para
ello.

En caso que la madre/apoderada no retire personalmente a su hijo y sea otra
persona que redlice tal tramite, deberd solicitarlo por escrito a la Directora del
establecimiento y como constancia del tal peticion, deberd recibir un
documento firmado por ella como evidencia.

4.- TRASLADO DESDE Y HACIA SU HOGAR.

El traslado de su hijo desde el hogar hacia el establecimiento educacional y
viceversa serd bajo la exclusiva responsabilidad de la madre/apoderada,
cualquiera sea el medio de trasporte que se utilice.

5.- ARTICULOS PERSONALES.

a) Asegurarse que el menor traiga los materiales y/o Utiles solicitados al inicio
del afo y reponerios cada vez que el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, los
solicite por escrito a través de la libreta de comunicaciones.

b) Verificar que no lleve articulos que no hayan sido solicitados previamente, y
en caso de pérdida no serd responsabilidad del establecimiento educacional.

6.- REUNIONES.
Asistir puntual y oportunamente a las reuniones de padres o entrevistas
personales citadas.

7.- SALUD E HIGIENE.

a) En caso que el hijo de la funcionaria tenga jornada completa y requiera de
una alimentacién especial de parte del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL,
la madre/apoderada deberd solicitarlo por escrito, acreditando certificado
médico las especificaciones de la dieta respectiva.

b) Sila madre/apoderada detecta frastornos digestivos en el nifio antes de su
ingreso al establecimiento educacional, deberd informar tal situacién a ia
Educadora de Pdrvulos correspondiente y anotar dicho hecho en la libreta de
comunicaciones con el objeto que se le proporcione al menor una dieta
especidal.

c) En caso que el cuadro clinico descrito precedentemente confinué, la
madre/apoderada deberd llevar personalmente al menor al médico que
estime conveniente.



8.- ALIMENTACION.
a) Se deberd respetar los horarios de alimentacion establecidos por el JARDIN
INFANTIL 'Y SALA CUNA MI SOL.

b) La madre/apoderada no podrd entregar alimentos extras para que le sean
proporcionados a su hijo que no se encuentre descritos en la minuta diaria del
establecimiento educacional.

9.- VESTIMENTA.
La madre/apoderada deberd enviar a su hijo al JARDIN lNFANTIL Y SALA CUNA
MI SOL, vestidos adecuadamente.

SEPTIMO: El presente contrato regird a contar del 02 de Enero al 31 de
Diciembre 2014 y el pago por el servicio suministrado serd de $270.000,
mensuales y por concepto de matricula el valor es de § 95.000.- En los
periodos en que no se preste los respectivos servicios, como es el caso de
vacaciones, no serdn pagadas.

OCTAVO: Los contratantes han leido detenidamente el presente conirato y
aceptan en todas sus partes o estipulado en cada una de sus cldusulas.

NOVENO: La personeria de don NELSON QUINTEROS FUENTES, en su calidad de
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regidn de Aysén del General
Carlos lbafez del Campo, consta en el Decreto (V. y U.) N° 74 de 29 de
Diciembre de 2011, protocolizado bagjo el N° 68 y anotado en el Libro de
Instrumentos PUblicos y Documentos protocolizados de este Oficio Notarial,
bajo el N° 1382012, correspondiente al afio 2012, en la Tra. Notaria de don

CAROLINA HARO JOFRE ~
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NQF. PRF. CNZ. RRB.



~
3

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO EDUCACIONAL

En Coyhaique, a 27 de Diciembre de 2013 el Servicio de Vivienda vy
Urbanizacién Regién de Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo, en
adelante el Serviu, representado por su Director don NELSON QUINTEROS
FUENTES, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Freire N° 5, de esta
ciudad, y el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, representado legaimente
por su Directora CLAUDIA SOTO HOFFMAN, Educadora de Parvulos, chilena,
estado civil soltera Rut N° 8.396.870-2, con domicilio en calle Balmaceda N° 196
de la comuna de Coyhaique, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: El menor individualizado como DOMINGA AGUERO HIGUERAS,
representado por su madre/apoderada, funcionaria de este Serviu dofa
DAYANA HIGUERAS RUIZ, mediante el presente documento se infegra como
alumno regular del establecimiento educacional denominado JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA MI SOL, de esta ciudad por el lapso de tiempo que sefala el
presente contrato.

SEGUNDO: El JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, se compromete a impartir
al menor citado precedentemente, un proceso de ensefianza conforme al
marco curricular definido en la Reforma Educacional vigente, capacitandolo
para convivir y participar en forma activa y responsable en la comunidad.

TERCERO: El Serviu y la madre/apoderada se comprometen a través de este
documento a cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades que
definen las politicas del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA M| SOL, en su
reglamento.

CUARTO: El Serviu, pagard las mensualidades que presente el JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA Ml SOL, mediante chegque nominativo a nombre de doia
CLAUDIA HANNELORE SOTO HOFFMANN, mencionado establecimiento
educacional, dentro de los diez dias posteriores del ingreso de la
correspondiente factura de cobro en la Oficina de Partes del Serviu.

QUINTO: La madre/apoderada que también suscribe este contrato, podrd
proponer el término del mismo cuando lo estime procedente, dando aviso con
treinta dias de antelacién a la Directora del citado establecimiento
educacional, para los efectos de la suspensidn del pago.

SEXTO: La madre/apoderada deberd cumplir las siguientes condiciones en su
relacion con el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL:

1.- CONDUCTO REGULAR.

Para los efectos de tratar los problemas relacionados con su hijo, tendrd que
seguir un conducto regular que en primera instancia serd la Educadora de
Parvulos responsable de la supervision del menor en forma personal o




ha

problema o situacién planteada, deberd dirigirse a la Directora o persona a
cargo de la administracion del establecimiento educacional.

2.- ASISTENCIA.

Respetar el horario de funcionamiento establecida para el JARDIN INFANTIL Y
SALA CUNA MISOL, sin perjuicio que por una razén especial no pudiere
eventualmente ser cumplido, comunicar telefénicamente o por escrito a la
Educadora de Pdarvulos correspondiente dicho cambio y las razones que lo
motivaron.

Asimismo, justificar las inasistencias de su hijo en forma personal o telefénica al
momento de producirse y/o mediante la libreta de comunicaciones cuando €l
regrese al establecimiento, indicando claramente en ella la cantidad de dias,
fechas y motivo de la inasistencia.

3.- ENTREDA Y SALIDA DEL MENOR.

Para entregar y retirar a su hijo existird una sala habilitada especialmente para
ello.

En caso que la madre/apoderada no retfire personalmente a su hijo y sea otra
persona que redlice tal tramite, deberd solicitarlo por escrito a la Directora del
establecimiento y como constancia del tal peticion, deberd recibir un
documento firmado por ella como evidencia.

4.- TRASLADO DESDE Y HACIA SU HOGAR.

El traslado de su hijo desde el hogar hacia el establecimiento educacional y
viceversa serd bajo la exclusiva responsabilidad de la madre/apoderada,
cualquiera sea el medio de frasporte que se utilice.

5.- ARTICULOS PERSONALES.

a) Asegurarse que el menor traiga los materiales y/o Utiles solicitados al inicio
del aho y reponerlos cada vez que el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, los
solicite por escrito a través de la libreta de comunicaciones.

b) Verificar que no lleve articulos que no hayan sido solicitados previamente, y
en caso de pérdida no serd responsabilidad del establecimiento educacional.

6.- REUNIONES.
Asistir puntual y oportunamente a las reuniones de padres o entrevistas
personales citadas.

7.- SALUD E HIGIENE.

a) En caso que el hijo de la funcionaria tenga jornada completa y requiera de
una alimentacion especial de parte del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL,
la madre/apoderada deberd solicitarlo por escrito, acreditando certificado
médico las especificaciones de la dieta respectiva.

b) Sila madre/apoderada detecta trastornos digestivos en el nifio antes de su
ingreso al establecimiento educacional, deberd informar tal situacién a la
Educadora de Parvulos correspondiente y anotar dicho hecho en la libreta de
comunicaciones con el objeto que se le proporcione al menor una dieta
especial.

c) En caso que el cuadro clinico descrito precedentemente continué, la
madre/apoderada deberd llevar personalmente al menor al médico que
estime conveniente.



8.- ALIMENTACION.
a) Se deberd respetar los horarios de alimentacién establecidos por el JARDIN
INFANTIL Y SALA CUNA M| SOL.

b) La madre/apoderada no podra entregar alimentos extras para que le sean
proporcionados a su hijo que no se encuenire descritos en la minuta diaria del
establecimiento educacional.

9.- VESTIMENTA.
La madre/apoderada deberd enviar a su huo al JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
MI SOL, vestidos adecuadamente.

SEPTIMO: El presente contrato regird a contar del 02 de Enero al 12 de Mayo
2014 y el pago por el servicio suministrado serd de $270.000, mensuales y por
concepto de matricula el valor es de $ 95.000.- En los periodos en que no se
preste los servicios, como es el caso de vacaciones, no serdn pagadas.

OCTAVO: Los contratantes han leido detenidamente el presente contrato y
aceptan en todas sus partes lo estipulado en cada una de sus clausulas.

NOVENO: La personeria de don NELSON QUINTEROS FUENTES, en su calidad de
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Aysén del General
Carlos lbafez del Campo, consta en el Decreto (V. y U.) N° 74 de 29 de
Diciembre de 2011, protocolizado bajo el N° 68 y anotado en el Libro de
Instrumentos PUblicos y Documentos protocolizados de este Oficio Notarial,
bajo el N° 138-2012, respondiente al afo 2012, en la 1ra. Notaria de don
Sergio Mor’rel Becerro Coyhaique, el que no se inserta por ser conocidos por
las por’res - N

F

NQF. PRF. CNZ. RRB.




CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO EDUCACIONAL

En Coyhaique, a 27 de Diciembre de 2013 el Servicio de Vivienda y
Urbanizacién Regién de Aysén del General Carlos lbanez del Campo, en
adelante el Serviu, representado por su Director don NELSON QUINTEROS
FUENTES, ambos domiciliados para estos efectos en Calle Freire N° 5, de esta
ciudad, y el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, representado legalmente
por su Directora CLAUDIA SOTO HOFFMAN, Educadora de Pdrvulos, chilena,
estado civil soltera Rut N° 8.396.870-2, con domicilio en calle Balmaceda N° 196
de la comuna de Coyhaigque, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: El menor individudlizado como DOMINGA AGUERO HIGUERAS,
representado por su madre/apoderada, funcionaria de este Serviu dofa
DAYANA HIGUERAS RUIZ, mediante el presente documento se integra como
alumno regular del establecimiento educacional denominado JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA MI SOL, de esta ciudad por el lapso de tiempo que senala el
presente contrato.

SEGUNDO: E! JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MISOL, se compromete a impartir
al menor citado precedentemente, un proceso de ensefianza conforme al
marco curricular definido en la Reforma Educacional vigente, capacitandolo
para convivir y participar en forma activayy responsable en la comunidad.

TERCERO: El Serviu y la madre/apoderada se comprometen a través de este
documento a cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades que
definen las politicas del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, en su
reglamento.

CUARTO: El Serviu, pagard las mensualidades que presente el JARDIN INFANTIL
Y SALA CUNA M SOL, mediante cheque nominativo a nombre de dona
CLAUDIA HANNELORE SOTO HOFFMANN, mencionado establecimiento
educacional, dentro de los diez dias posteriores del ingreso de la
correspondiente factura de cobro en la Oficina de Partes del Serviu.

QUINTO: La madre/apoderada que también suscribe este contrato, podrd
proponer el término del mismo cuando lo estime procedente, dando aviso con
treinta dias de antelacion a la Directora del citado establecimiento
educacional, para los efectos de la suspension del pago.

SEXTO: La madre/apoderada deberd cumplir las siguientes condiciones en su
relacidn con el JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL:

1.- CONDUCTO REGULAR.

Para los efectos de tratar los problemas relacionados con su hijo, tendrd que
seguir un conducto regular que en primera instancia serd la Educadora de
Parvulos responsable de la supervision del menor en forma personal o




problema o situacion planteada, deberd dirigirse a la Directora o persona a
cargo de la administracién del establecimiento educacional.

2.- ASISTENCIA.

Respetar el horario de funcionamiento establecida para el JARDIN INFANTIL Y
SALA CUNA MISOL, sin perjuicio que por und razén especial no pudiere
eventualmente ser cumplido, comunicar telefénicamente o por escrito a la
Educadora de Pdrvulos correspondiente dicho cambio y las razones que lo
motivaron.

Asimismo, justificar las inasistencias de su hijo en forma personal o telefénica al
momento de producirse y/o mediante la libreta de comunicaciones cuando él
regrese al establecimiento, indicando claramente en ella la cantidad de dias,
fechas y motivo de la inasistencia.

3.- ENTREDA Y SALIDA DEL MENOR.

Para entregar y refirar a su hijo existird una sala habilitada especialmente para
ello.

En caso gue la madre/apoderada no retire personalmente a su hijo y sea ofra
persona que redlice tal framite, deberd solicitarlo por escrito a la Directora del
establecimiento y como constancia del tal peticiéon, deberd recibir un
documento firmado por ella como evidencia.

4.- TRASLADO DESDE Y HACIA SU HOGAR.

El traslado de su hijo desde el hogar hacia el establecimiento educacional y
viceversa serd bajo la exclusiva responsabilidad de la madre/apoderada,
cualquiera sea el medio de trasporte que se utilice.

5.- ARTICULOS PERSONALES.

a) Asegurarse gque el menor traiga 10s materiales y/o Utiles solicitados al inicio
del afio y reponerlos cada vez que €l JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL, los
solicite por escrito a fravés de la libreta de comunicaciones.

b) Verificar que no lleve articulos que no hayan sido solicitados previamente, y
en caso de pérdida no serd responsabilidad del establecimiento educacional.

6.- REUNIONES.
Asistir puntual y oportunamente a las reuniones de padres o enirevistas
personales citadas.

7.- SALUD E HIGIENE.

a) En caso que el hijo de la funcionaria tenga jornada completa y requiera de
una alimentacién especial de parfe del JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL,
la madre/apoderada deberd solicitarlo por escrito, acreditando certificado
médico las especificaciones de la dieta respectiva.

b) Sila madre/apoderada detecta trastornos digestivos en el nifo antes de su
ingreso al establecimiento educacional, deberd informar tal situacion a la
Educadora de Pdrvulos correspondiente y anotar dicho hecho en la libreta de
comunicaciones con el objeto que se le proporcione al menor una dieta
especial.

c) En caso que el cuadro clinico descrito precedentemente continue, la
madre/apoderada deberd llevar personalmente al menor al médico que
estime conveniente.




8.- ALIMENTACION.
a) Se deberd respetar los horarios de alimentaciéon establecidos por el JARDIN
INFANTIL Y SALA CUNA MI SOL.

b) La madre/apoderada no podrd entfregar alimentos extras para que le sean
proporcionados a su hijo que no se encuentre descritos en la minuta diaria del
establecimiento educacional.

9.- VESTIMENTA.
La madre/apoderada deberd enviar a su hijo al JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA
MI SOL, vestidos adecuadamente.

SEPTIMO: El presente contrato regira a contar del 02 de Enero al 12 de Mayo
2014 y el pago por el servicio suministrado serd de $270.000, mensuales 'y por
concepto de matricula el valor es de $ 95.000.- En los periodos en que no se
preste los servicios, cComo es el caso de vacaciones, no serdn pagadas.

OCTAVO: Los contratantes han leido detenidamente el presente contrato y
aceptan en todas sus partes lo estipulado en cada una de sus clausulas.

NOVENO: La personeria de don NELSON QUINTEROS FUENTES, en su calidad de
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacidon Region de Aysén del General
Carlos Ibafez del Campo, consta en el Decreto (V. y U.) N° 74 de 29 de
Diciembre de 2011, protocolizado bajo el N° 48 y anotado en el Libro de
Instrumentos PUblicos y Documentos protocolizados de esfe Oficio Notarial,
bajo el N° 138-2012, c@ espondiente al afio 2012, en la 1ra. Notaria de don
Sergio Martel Bégerra g Coyhaique, el que no se inserta por ser conocidos por

las partes. |
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